
Parce que la sécurité de tous,
c’est l’affaire 
de chacun au sein 
de l’entreprise. 

Objectif 2006
de MATERIS :

taux de 
fréquence de 8 

Grâce à votre
engagement durant

ces dix dernières
années, 

MATERIS est
passé d’un taux de
fréquence de 40 en
1995 à un objectif

de 10 en 2005. 

Continuons notre
mobilisation au

quotidien.
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Nous remercions l’ensemble 
des collaborateurs ayant participé à la campagne.



La sécurité chez MATERIS avec...

Les grandes étapes de la démarche sécurité chez MATERIS
1995 :  Engagement de la Direction Générale sur le périmètre France.

1996/97 : Création d’une équipe d’auditeurs qui forment les opérateurs à la sécurité. 

98/2000 : Formalisation systématique des plans de prévention et des analyses des risques. 

2001/03 : Une nouvelle dynamique se met en place, la prise en compte de l’international est désormais effective : 
• renforcement de la structure sécurité : Jean Dagois, Catherine Venesson et un Directeur d’Activité

(successivement Patrick de Belloy, DG des mortiers et Richard Germain, DG des Réfractaires), 
• formalisation d’un référentiel sécurité pour tous les sites dans le monde : 

“le Book de la sécurité”, 
• une politique sécurité liée à des actes de management : fixation d’objectifs 

pour la chaîne hiérarchique, 
• une animation plus engagée et une formation plus soutenue, 
• une campagne d’affichage sécurité en 7 langues : “A vous de changer votre comportement”. 

2004 : Olivier Legrain prend en direct la sécurité et nomme un expert opérationnel
Frank Gimer DG France de CHRYSO.

2005 : Mise en place de formations destinées à l'ensemble de l’encadrement intermédiaire : 
• sensibilisation à la sécurité, 
• visite de sécurité en binôme. 

Mise en place de réunions favorisant le partage d’expérience :
• pour les directeurs d’établissement, 
• pour le management intermédiaire. 

les 3 étapes de maturité 
de la culture sécurité

1
L’engagement personnel de chaque salarié
Les règles de sécurité sont respectées parce que la Direction le demande
et que le salarié veut sauvegarder sa santé : 
> comportement indépendant
> culture sécurité moyenne2

L’engagement de la Direction 
Les règles de sécurité ne sont respectées 
que parce que la Direction le demande :
> comportement dépendant
> culture sécurité faible

3
L’engagement de l’équipe
Les règles de sécurité sont respectées parce que la Direction le demande,
que le salarié veut sauvegarder sa santé et sauvegarder celle des autres :
> comportement interdépendant
> culture sécurité forte

0 accident

Nombre d'accidents

des accidents seraient évités par un COMPORTEMENT
et/ou une ORGANISATION adaptés

Développement de la culture sécurité

96%



La sécurité chez MATERIS avec...

Dont vous êtes les principaux acteurs. 

Votre rôle est de vous engager concrètement 
et au quotidien, de veiller à votre sécurité 
mais aussi à celle de vos collègues. 

Les points importants
à retenir :

La sécurité des autres, ça vous regarde
tout autant que votre propre sécurité. 
Vous ne prenez aucun risque : ne laissez
pas les autres en prendre.

Plus vous serez attentif autour de vous,
plus vous participerez activement à la 
prévention des accidents dans l’entreprise.

Prévenir c’est bien, agir c’est mieux.
L’indifférence, l’absence de dialogue sont 
les pires ennemis de la sécurité. 

une nouvelle campagne 
de communication

Solidaire dans la prévention,
Actif dans la protection

une nouvelle 
devise


